Krakéw, 27.10.2020
Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH

poszukuje kandydatéw do pracy w ramach projektéw EPOS-PL, EPOS-PL+ w obszarze Java
Software Developer

ACK Cyfronet AGH to nowoczesne centrum kompetencji informatycznych i osrodek badawczo-
rozwojowy 0 wypracowanej przez lata, solidnej marce. Jako wiodgce centrum
superkomputerowe w Polsce, Cyfronet udostepnia moc obliczeniowg najszybszego systemu
superkomputerowego w kraju. Jest tez odpowiedzialny za utrzymanie i rozbudowe miejskiej
akademickiej sieci komputerowe;.

Zespot programistyczny Cyfronetu tworzy dedykowane platformy, portale i aplikacje na
potrzeby waznych projektow naukowych o zasiegu krajowym i europejskim. W pracy stawiamy
na ciggty rozwdj posiadanych umiejetnosci i wypracowywanie optymalnych rozwigzan, ktore
jak najlepiej stuzg uzytkownikom. Tworzone przez nas rozwigzania obejmujg kompletne
produkty (petny stos technologiczny) — od integracji z infrastrukturg cloudowg i
superkomputerowg, po rozwigzania portalowe. Nasze produkty obstugujg miedzynarodowe
inicjatywy naukowe takie jak EPOS: European Plate Observing System, EGI: advanced computing
for research, jak i projekty o zasiegu krajowym, takie jak Narodowe Centrum Promieniowania
Synchrotronowego SOLARIS

Pracujemy w niewielkich (5-8 oséb) zespotach. Nie lubimy gtowi¢ sie godzinami ,,co autor miat
na mysli”, dlatego ktadziemy nacisk na jakos¢ tworzonego kodu i stosowanie dobrych praktyk
programowania. Wspdlnie ksztattujemy rozwijane przez nas produkty, dlatego, nawet nie
majgc wielkiego doswiadczenia, mozesz mie¢ wptyw zardwno na architekture, jak i na szczegoty
implementacyjne powstajgcego systemu.

Wymagania:

e Umiejetnos¢ programowania w jezyku Java

e Znajomosc i umiejetnosé zastosowania dobrych praktyk programowania
e Znajomosci technologii i poje¢ zwigzanych z bazami danych.

e Umiejetnos¢ postugiwania sie srodowiskiem IntelliJ, Eclipse lub innym IDE
e Umiejetnos¢ postugiwania sie systemami kontroli wersji (GIT)

e Umiejetnosc¢ pisania testéw jednostkowych

e Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Mile widziane:

e Znajomos¢ technologii Java EE, Spring

e Znajomos$¢ MongoDB

e Doswiadczenie w programowaniu front-endu
e Podstawowa znajomos¢ systemu Linux



Cyfronet to dla Ciebie:

e Praca z nowoczesnymi technologiami, w oparciu o lekkie metodologie tworzenia

oprogramowania

e Mozliwosc¢ pracy przy waznych i interesujgcych inicjatywach naukowych

e Mozliwos¢ wspotpracy z ramach prac inzynierskich, magisterskich i doktorskich

e Mozliwos¢ udziatu w konferencjach branzowych

e Elastyczne godziny pracy

e Mozliwos¢ pracy w niepetnym wymiarze

e Mozliwosc¢ pracy zdalnej

e Przyjazna atmosfera pracy

e 3-4 osobowe pokoje

e Lokalizacja w obrebie kampusu AGH

e Bliskos¢ wielu linii autobusowych, dobra komunikacja z réznymi czesciami miasta
e Monitorowane miejsca parkingowe dla Pracownikéw i zadaszony stojak dla rowerow

Zgtoszenia:

CV prosimy kierowac na: kariera@cyfronet.pl

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do 16 listopada 2020, godz. 12:00.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27kwietnia 2016 r. (zwanego dalej: ,RODQ”) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet

AGH, ul. Nawojki 11, 30-950 Krakéw, REGON: 00000157700022, adres e-mail:

cyfronet@cyfronet.pl nr telefonu: 12 632 33 55(dalej: ,Administrator”, ,,ACK Cyfronet AGH").

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowaé

piszac na adres e-mail: daneosobowe@cyfronet.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,

b) udokumentowania procedur obowigzujgcych w zakresie realizacji projektu dla potrzeb
wykonania kontroli i audytow przez uprawnione podmioty.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 22 § 1 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (dla danych takich jak: imie (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV iw pozostatych
dokumentach aplikacyjnych, innych niz wskazane w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, jezeli przekaze
Pani/Pan takie dane (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 — dla przetwarzania danych w
celu udokumentowania procedur obowigzujgcych w zakresie realizacji projektu dla potrzeb
wykonania kontroli i audytow przez uprawnione podmioty.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora

do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkdéw stuzbowych.
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6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
uprawnionych na podstawie przepiséw prawa oraz zawartych umdéw do kontroli i audytow
dokumentacji projektu.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji, a po jej zakoriczeniu
przez okres, w ktérym Administrator zobowigzany jest do przechowywania iudostepniania
uprawnionym podmiotom dokumentacji dotyczgcej realizacji projektu oraz przez okres i w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, a takie przez okres
przechowywania zgodny z przepisami wewnetrznymi ACK Cyfronet AGH.

8.  Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
sprostowania danych osobowych nieprawidtowych, usuniecia danych osobowych, przenoszenia
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych — w przypadkach ina warunkach okreslonych w RODO.
Jednoczesnie informujmy, ze cofniecie zgody moze nastgpi¢ w kazdym momencie, jednak pozostaje
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonalismy na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1i 2 RODO.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dokonywane jest przez Administratora z naruszeniem przepiséw RODO.

11. Informujemy, iz w procesie rekrutacyjnym nie bedzie dochodzito do podejmowania decyzji
w sposdb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka), w tym do profilowania.

12. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w art. 221 § 1 KP jest konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji i nie wymaga odrebnej zgody. Konsekwencjg ich niepodania bedzie
brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych innych, niz
wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz wyrazanie zgody na ich przetwarzanie (tre$é¢ zgody
ponizej) nie jest obowigzkowe i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Prosimy o umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych
w procesie rekrutacji (jezeli chce nam Pani/Pan przekaza¢ dane inne niz wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu
pracy):

Tres¢ zgody

,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych (RODO), wyrazam swiadomg,
dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet
AGH, ul. Nawojki 11, 30-950 Krakéw moich danych osobowych innych niz wskazane wart. 22 §1
Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV i pozostatych dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji
procesu rekrutacji.”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych
dokumentdéw) kandydatami.

ACK Cyfronet AGH zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami do rozmow
kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowisk jedynie
wybranych kandydatéw.



